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BÁO CÁO SƠ KẾT HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG

VÀ PHONG TRÀO “GIỎI VIỆC TRƯỜNG, ĐẢM VIỆC NHÀ”

GIAI ĐOẠN 2015-2019
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ

1.1. Số liệu

- Tổng số nữ cán bộ công chức trong đơn vị: ….. chị


- Tổng số nữ đoàn viên công đoàn: …… chị
1.2. Số nữ cán bộ tham gia công tác quản lý

- Cấp trường:  UV BCH Công đoàn:              
; UVBCH Đảng ủy:               


- Cấp đơn vị: Trưởng, Phó Khoa:              
; Trưởng, Phó phòng ban:      

                Giám đốc, Phó Giám Đốc:    


; Trưởng, Phó Bộ Môn:          

                Chủ tịch/ Phó CT CĐBP:      

1.3. Số nữ có học vị 

	Chức danh/Học vị
	Năm học 2015-2016
	Năm học 2019-2020

	Giáo sư
	
	

	Phó Giáo sư
	
	

	Tiến sĩ
	
	

	Thạc sĩ
	
	


II. NHỮNG CÔNG TÁC đã THỰC HIỆN TRONG giai đoẠn 2015-2019
2.1. Công tác cán bộ nữ

- Chăm sóc sức khỏe và bảo vệ quyền lợi nữ VC-NLĐ


- Số nữ VC-NLĐ sinh con thứ ba (nếu có):
2.2. Hoạt động nữ công đơn vị

- Tỉ lệ chị em (số người tham gia/tổng số nữ Đoàn viên công đoàn đơn vị) tham gia phong trào 2 giỏi các cấp Trường, cấp thành phố: (Tính tỉ lệ trung bình của các năm)

- Hoạt động góp vốn không lãi ở đơn vị: số tiền/tháng

- Tổ chức hoạt động nữ công tại đơn vị (cần nêu cụ thể các hoạt động nổi bật – nếu có) 

- Các hoạt động xã hội, hỗ trợ nữ VC-NLĐ có hoàn cảnh khó khăn phát triển kinh tế gia đình, hỗ trợ con VC-NLĐ vượt khó học giỏi và các hoạt động nhân đạo, từ thiện khác

2.3. Công tác thiếu niên nhi đồng
2.4. Công tác chuyên môn
2.4.1. Giảng dạy: 
2.4.2. Công tác phục vụ giảng dạy và quản lý: 

2.4.3. Công tác nghiên cứu khoa học

- Số bằng phát minh, sáng chế: 


- Số đề tài đã được nghiệm thu:


+ Cấp trường hoặc tương đương:



+ Cấp Bộ hoặc tương đương:



+ Cấp Nhà nước, Nghị định thư:



+ Hợp tác quốc tế:

- Hoạt động chuyển giao công nghệ: 
III. ĐÓNG GÓP Ý KIẾN/ĐỀ XUẤT ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN
Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động và được cụ thể hóa bằng phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” trong ngành Giáo dục có còn phù hợp với thực tiễn nữa không? 

-
Nếu còn phù hợp nên có đổi mới gì trong công tác chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai thực hiện. 

-
Nếu không phù hợp thì đề xuất phong trào thi đua mới trong nữ VC-NLĐ để thay thế phong trào này như thế nào? 
   Xác nhận của BCH Công đoàn đơn vị

Phụ trách Nữ Công đơn vị


	 
	

	
	                       Phụ trách Nữ Công đơn vị


