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BÁO CÁO TỔNG KẾT

Hoạt động Công đoàn năm học 2017-2018
và nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018-2019
I. Tình hình đội ngũ Nhà giáo và người lao động (NGNLĐ) tại đơn vị năm học 2017 - 2018
Đánh giá tình hình và những thuận lợi, khó khăn tác động đến đội ngũ CBNGNLĐ và hiệu quả hoạt động công đoàn.

- Tổng quan về đơn vị - số lượng, chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ đến thời điểm 31/5/2018;  Tổng số đoàn viên công đoàn. 

- Diễn biến tâm tư, tình cảm của đội ngũ trước tình hình chính trị, kinh tế xã hội của đất nước, của địa phương, của ngành; tình hình đời sống, thu nhập, việc làm,..

- Những vấn đề được phát hiện, đặt ra đối với tổ chức công đoàn; quan điểm chỉ đạo và các giải pháp của đơn vị trong việc triển khai hoạt động công đoàn trong năm học.

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2017 - 2018
1. Về công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ CBNGNLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
Tập trung làm rõ từng nội dung về công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ CBNGNLĐ. Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai và các giải pháp đã thực hiện nội dung này trong năm học của đơn vị. Kết quả cụ thể (trong đó nêu rõ những nội dung phối hợp với chính quyền chuyên môn đồng cấp, nội dung công đoàn đã chủ động triển khai thực hiện); trong đó nhấn mạnh những nội dung:

- Kết quả công tác hỗ trợ, thăm hỏi, giúp đỡ CBNGNLĐ tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong cuộc sống, trong công tác, trong tư tưởng, tình cảm,…

- Việc nắm bắt tình hình, những phát hiện, phối hợp giải quyết vấn đề liên quan đến chế độ chính sách; công tác phối hợp, tham mưu đề xuất, xây dựng cơ chế chính sách đối với CBNGNLĐ.

- Các đề xuất và tác động trở lại của các tổ chức, đoàn thể, với cơ quan chức năng; các đơn vị liên quan nhằm đảm bảo kịp thời quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng CBNGNLĐ;

- Chính sách đặc thù của địa phương  đối với CBNGNLĐ

- Khối các trường Đại học, cao đẳng  tập trung làm rõ hoạt động của công đoàn trong việc tham gia thực hiện cơ chế tự chủ Đại học; đổi mới công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và phát triển nhà trường, từ đó có giải pháp chăm lo, phát triển đội ngũ;

- Việc phối hợp ký thỏa ước LĐTT trong các đơn vị ngoài công lập

- Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; phối hợp, chỉ đạo việc tổ chức Hội nghị CBCCVC, Hội nghị người lao động.

- Việc phát hiện, phối hợp đề xuất, xử lý những vụ vi phạm chế độ chính sách, việc làm, xâm hại danh dự, nhân phẩm CBNGNLĐ; giải pháp mà công đoàn phối hợp xử lý hiện tượng giáo viên vi phạm đạo đức, vi phạm dân chủ trường học?

- Công tác tri ân, tôn vinh, chăm lo đời sống tinh thần cho đội ngũ CBNGLĐ

- Công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ; xây dựng môi trường “Xanh - sạch - đẹp”; môi trường sư phạm thân thiện, sáng tạo?

- Đánh giá về việc thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục;

- Kết quả triển khai các hoạt động nhân đạo, từ thiện; trong đó tập trung đánh giá kết quả thực hiện cuộc vận động hỗ trợ giáo dục vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn

2. Về công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai và các giải pháp đã thực hiện nội dung này trong năm học tại đơn vị. Kết quả cụ thể (trong đó nêu rõ những nội dung phối hợp với chuyên môn đồng cấp, những nội dung mà công đoàn đã chủ động triển khai thực hiện); tập trung làm rõ nội dung sau:

- Những đổi mới trong công tác tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chủ trương đổi mới của ngành giáo dục và hoạt động công đoàn; tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, đạo đức, lối sống  cho CBNGLĐ; tổ chức các hoạt động tuyên truyền, chào mừng các ngày lễ lớn và đại hội công đoàn các cấp; (nội dung, giải pháp, kết quả đạt được);
 - Công tác tuyên truyền kết quả đại hội và Nghị quyết Đại hội CĐGD các cấp;

- Công tác phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ; 

- Công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ quan, đơn vị, trường học; 

3. Việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ CBNGNLĐ
Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị; nêu rõ các giải pháp, kết quả thực hiện; trong đó tập trung đánh giá kết quả phong trào thi đua “ Hai tốt”, “ Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” và những phong trào được triển khai của địa phương, đơn vị (Nêu rõ kết quả cụ thể, hạn chế, khó khăn vướng mắc, kinh nghiệm quá trình thực hiện).
- Công tác thi đua, khen thưởng và kết quả cụ thể.

4. Về đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh
Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai và các giải pháp đã thực hiện nội dung này trong năm học tại đơn vị. Nêu rõ những điểm mới về nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn đã thực hiện. Kết quả và kinh nghiệm tổ chức thực hiện;

- Các giải pháp đã thực hiện và kết quả chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn;

- Kết quả về công tác phát triển đoàn viên, đảng viên (giới thiệu, kết nạp mới);

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn các cấp;

- Hoạt động của ban thanh tra nhân dân trường học;

- Đánh giá kết quả xây dựng kế hoạch và tổ chức đại hội công đoàn của đơn vị;

- Khối tỉnh, thành phố làm rõ giải pháp phối hợp chỉ đạo hoạt động ngành nghề khi giải thể CĐGD cấp huyện.

5. Về công tác nữ công
- Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai công tác nữ công? Hoạt động của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ? Công tác Bình đẳng giới?

- Một số hoạt động đặc thù giới được tổ chức tại đơn vị?

- Giải pháp chăm lo, bảo vệ, phát triển đội ngũ nữ CBNGLĐ; cơ chế chính sách của địa phương, đơn vị đối với nữ?

 - Việc triển khai các phong trào, chương trình công tác nữ công; kết quả và kinh nghiệm tổ chức hoạt động; những cách làm sáng tạo và hiệu quả trong công tác nữ công; Đánh giá kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” của đơn vị? Những đề xuất, kiến nghị, giải pháp điều chỉnh nhằm tổ chức phong trào thi đua “Hai giỏi” đảm bảo phù hợp và có chất lượng hơn?

- Cơ chế đặc thù trong công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ nữ nhà giáo, cán bộ quản lý, nữ cán bộ nghiên cứu khoa học;

6. Về hoạt động đối ngoại
- Biện pháp và kết quả tham gia, phối hợp với chuyên môn duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, góp phần hội nhập quốc tế, nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, đào tạo và hiệu quả hoạt động công đoàn.

- Công đoàn tổ chức và phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức các hoạt động tham quan, học tập kinh nghiệm giáo dục trong nước, trong khu vực và quốc tế.

- Đánh giá kết quả cụ thể. (Số liệu minh chứng).
7. Về công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn
- Đánh giá công tác thu chi, sử dụng tài chính công đoàn; công tác kiểm tra tài chính, tài sản? Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác tài chính công đoàn?

- Kết quả phối hợp với chuyên môn trong các hoạt động kinh tế, tăng nguồn phúc lợi cho tập thể, bổ sung kinh phí hỗ trợ hoạt động công đoàn và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho CBNGNLĐ; những khó khăn, tồn tại, bất cập.

III. Đánh giá chung

1. Những ưu điểm chính đã đạt được;

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân và giải pháp khắc phục;

3. Những đề xuất, kiến nghị.

IV. Nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm học 2018 - 2019
-Dự báo tình hình, biến động về: cơ cấu tổ chức, số lượng, chất lượng đoàn viên công đoàn, các điều kiện chủ quan và khách quan ảnh hưởng đến công tác công đoàn của đơn vị trong năm học 2018-2019.

- Các đơn vị căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Công đoàn trường; đồng thời căn cứ vào các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 và chương trình công tác từ năm học 2018-2019 đảm bảo phù hợp với điều kiện của đơn vị để triển khai tổ chức thực hiện. 

	Nơi nhận:

- Công đoàn Trường;

- Lưu.
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